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	جامعة مؤتة
مركز التطوير الأكاديمي وضبط الجودة



	نموذج توصيف خطة دراسية
المادة النسائية والتوليد (2)
الكلية:الطب 
القسم :النسائية والتوليد 
العام الجامعي ( 2020- 2021)


أولاً: المعلومات العامة
	· اسم الجامعة: جامعة مؤتة
	· اسم المادة: النسائية والتوليد (2)

	· الكلية: الطب
	· عدد الساعات المعتمدة: 9 ساعات

	· القسم: النسائية والتوليد
	· رمز المادة: 1511612

	· الفصل الدراسي والعام الجامعي: 2020/2021
	· اسم المدرّس: اعضاء هيئة التدريس

	· مستوى المادة: السنة السادسة
	· الساعات المكتبية: 40 ساعة


ثانياً: أهداف المادة الدراسية (الأهداف المعرفية والسلوكية والمهارية)
1- المعرفة:

1.1 التزود بالمعلومات الضرورية والأساسية لتقديم الرعاية التوليدية و الإنجابية الشاملة. 

1.2 اكتساب المعرفة بطرق تشخيص وعلاج الأمراض النسائية الشائعة. 

1.3 التزود بالمعلومات الحديثة حول مختلف وسائل منع الحمل و طرق استعمالها.

1.4 التزود بالمعلومات الحديثة حول تشخيص وعلاج العقم و الإخصاب المساعد. 

1.5 اكتساب المعرفة حول نضرة الدين والقانون للحمل والإسقاط وتنظيم الأسرة.

2- المهارات:
1.1 اكتساب المهارة على التواصل بين الطبيب و المريض في علاج أمراض النسائية و التوليد.

1.2 اكتساب المهارة في رعاية الحوامل و تشخيص عوامل الخطورة أثناء الحمل.

1.3 اكتساب المهارات اللازمة لعلاج المرضى في العيادات التخصصية النسائية.

1.4 اكتساب المهارة في إجراء عملية الولادة الطبيعية و تشخيص المضاعفات التي تحدث أثناء الولادة. 

1.5 اكتساب مهارة الإسعافات الأولية في علاج الحالات المستعجلة.

1.6 اكتساب مهارة تفسير نتائج مختلف الفحوصات والتشخيص بجهاز الموجات فوق الصوتية.

3- السلوكيات و مهارة الاتصال:
3,1 اكتساب القابلية على العمل الجماعي وعلى مختلف المستويات الصحية.

3,2 اكتساب الثقة والأمانة والشرف المهني في التعامل مع المرضى والكوادر الصحية.
ثالثاً : (الخطة التفصيلية للمادة الدراسية ومصادر التعلم موزعة على الأسابيع)
	Topics to be Covered
	Week

No.

	Seminars

	Mechanism & management of labor.
	1.

	Malpresentations and malposition
	1. 

	Prolonged and obstructed labor
	2.

	Post-term pregnancy and induction of labour
	2. 

	Complications of third stage of labor and obstetric shock
	3.

	Bleeding in early pregnancy
	3. 

	Bleeding in late pregnancy
	  4.

	Hypertensive disorders in pregnancy
	4. 

	Anemia in pregnancy
	

	Diabetes and heart diseases in pregnancy
	  5.

	Monitoring the fetal well-being during pregnancy & labor
	5. 

	Puberty and climacteric
	

	Preterm labor and premature rupture of membranes
	6.

	Birth control
	6. 

	Hirsutism and intersexes
	

	Benign diseases of the genital system
	7.

	Malignant diseases of the genital system
	7. 

	Infertility and Assisted Reproductive Technology
	8. 

	Amenorrhoea and oligomenorrhoea
	   8.

	Abnormal uterine bleeding
	9. 

	Endoscopy in gynecology
	10. 

	Dysmenorrhea, dyspareunia, and premenstrual tension syndrom
	

	                             Learning resources

	Obstetrics by Ten Teachers, 20th Edition, CRC Press, 2017
	1.

	Gynaecology by Ten Teachers, 20th Edition, 2017
	2.

	Williams's obstetrics, 25th edition, 2018
	3.

	Comprehensive Gynaecology, 7th edition,2017
	4.

	Hacker & Moore's Essential Obstet & Gynae, 6th. Edition, 2017
	5.

	On line resources 
	6.


رابعاً: طرائق واستراتيجيات التدريس المتبعة في تنفيذ الخطة الدراسية: 
	No 
	الطرائق والاستراتيجيات والوسائل

	1
	حلقات مناقشة من قبل الطلبة تحت اشراف الكادر التدريسي في القسم

	2
	تدريب سريري يومي

	3
	تقديم التقرير الصباحي السريري للقسم والمشاركة في الجولة الصباحية للمرضى

	4
	التدريب في صالة الولادة

	5
	الدوام في صالة العمليات للأطلاع على مختلف العمليات 

	6
	التدريب في العيادات التخصصية النسائية

	7
	التدريب على أعمال المناوبة في القسم


خامساً: أساليب التقويم:( تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي)
	No
	طبيعة التقييم
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي (%)
	ملاحظات

	1
	التقييم اليومي
	20% من العلامة النهائية
	يتم التقييم يوميا" خلال البرنامج التدريبي ومن كافة اعضاء هيئة التدريس

	2
	امتحان سريري
	40% من العلامة النهائية
	امتحان سريري وشفوي منظم الهدف (OSCE) يجرى في نهاية السنة الدراسية

	3
	امتحان كتابي
	40% العلامة النهائية
	امتحان شامل يجرى في نهاية العام الدراسي من نوع أسئلة متعددة الخيارات (MCQ)

	المجموع الكلي
	(100%)
	


سادساً : إرشادات عامة
	No 
	سياسة الحضور والغياب، التغيب عن الامتحانات، قبول الأعذار،................

	1
	تتبع كافة التعليمات الجامعية المقرة من جامعة مؤتة والموجودة في دليل الطالب لكلية الطب (2018)

	2
	تحتسب الغيابات اثناء فترة التدريب من ظمن القييم اليومي للطالب


1

